《财务管理》实习计划
财务管理是一门综合性、实践性和操作性都很强的经济管理学科。财务管理实习教学是财务管理教学的重要组成部分，是实现财务管理理论教学与社会实践相结合的重要途径，对于保证和提高教学质量，全面提升学生素质具有十分重要的意义和作用。
1、 实习目的

1．通过实习，使学生拓宽视野，获得实际工作的知识和技能，进一步巩固学生的专业理论知识，旨在培养学生综合运用所学理论知识观察问题、分析问题和解决问题的能力，实践动手能力和敬业合作精神。
2．通过实习，使学生能更好地理解财务管理课程的性质、特点，明确财务管理在企业经济活动中的重要地位，了解财务管理工作的具体方法，掌握财务管理业务处理能力，为毕业后从事财务管理工作打下坚实的基础。

3．通过实习，使学生熟悉现行财务制度和实务操作技能，对财务管理工作有一个较全面的感性认识，从而进一步消化和深化已学到的专业理论知识。
4．通过实习，培养学生理论联系实际的能力、实事求是的工作作风、踏踏实实的工作态度，从而树立良好的职业道德和组织纪律观念。

2、 实习内容

根据财务管理课程理论知识构成内容，实习内容分为以下五大部分：
1．了解企业资金来源渠道、方式、资本结构，掌握筹资决策的基本方法。

2．进行企业投资项目有关情况预测及投资方案决策方法。

3．熟悉企业如何进行各项流动资产的运营与管理方法。
4．熟悉企业利润分配的过程、顺序及方法。

5．熟悉企业财务分析的基本技能和方法。

各部分实习具体内容见：《财务管理》实习资料。

3、 实习方式及时间

财务管理实习采用校内模拟实习方式，计划时间：1周。
4、 对学生要求

1．实习前学生应根据实习内容及要求，对相关知识进行复习和回顾，熟悉
实习内容，以便在实习时能较快的进入实习状态。

2．在实习过程中必须态度端正，积极参与，按实习计划要求完成实习内容，
亲自动手、独立思考，充分发挥主观能动性，实习中遇到疑难问题及时向老师请教或与同学之间展开讨论，但必须独立完成实习任务。
3．实习操作应做到规范、准确、清晰和及时。

4．实习结束后，要撰写实习报告，总结实习体会与收获，剖析实习中存在
的问题及改进意见，特别是对相关专业问题进行有益的探讨。

5、 实习考核及成绩评定

1．实习考核：考核内容分平时考核（实习态度、考勤、实习表现）和实习
总结（实习结果、实习报告）两大部分。
2．成绩评定：总评成绩由平时考核占30%和实习总结占70%综合评定。
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