
成人教育学院本科教学活动经费审批表

2016～2017学年  第1学期

	名 称
	园林植物栽培学实习
	教学活动类型
	教学实习

	指导教师
	宋军阳
	班级
	14级园林
	人 数
	30

	时 间
	2016.9.15--2016.10.29
	周数
	1周（5天）

	实习安排
	 时间
	 实习地点
	实习内容
	用车

	
	9月23日
	学校南校区
	1、园林植物识别
	不需要

	
	9月28日
	学校南校区
	2、南校区植物景观分析
	不需要

	
	9月16日
	园艺学院试验基地
	3、园林植物栽培（整地做畦）
	不需要

	
	10月15日
	园艺学院试验基地
	4、园林植物繁殖（扦插、嫁接）
	不需要

	
	10月29日
	林学院试验基地
	7、园林植物冬季修剪技术
	不需要

	经费

预算

（元）
	项  目
	预算费用
	计算方法
	实际支出

	
	材 料 费
	1800元
	操作实习播种、扦插、嫁接。

30人×3次×20元=1800元
	 

	
	门 票 费
	
	
	

	
	车    费
	
	             
	

	
	打 印 费
	
	
	

	
	实 习 费
	
	
	

	
	差 旅 费
	
	
	

	
	指 导 费
	1650元
	1周×30学时/周×55元/学时=1650元
	

	
	小计
	3450元
	
	



审批：                    审核：                    制表：宋军阳
2014级园林专业《园林植物栽培学》实习计划  

年级专业：14级园林               学生人数：30人
实习类型：教学实习                时间：2016年9月15日至10月29日
指导教师：宋军阳                    带队教师： 

一、实习意义：

《园林植物栽培学》是园林专业骨干课程，园林植物栽培学实习是园林专业学生在学习完观赏树木学、花卉学后实地观察、识别观赏植物的实践性教学环节。通过对校园园、市区街道、街头绿地、公园、花卉市场等地观赏植物种类及应用形式的调查，以及园林植物栽培学课程所涉及的繁殖技术和栽培技术的实际操作，使学生加深对所学《园林植物栽培学》理论知识的认识和了解，熟悉观赏植物及其配置方法，为学生今后的就业和工作奠定良好的专业基础。
二、实习目的：

1、掌握常见园林植物的科属、形态、规格、园林应用、价格等常识性知识。

2、在掌握植物形态特征和生长发育习性的基础上，学习园林植物在植物景观配置中的作用，熟悉和掌握园林植物配置的基本方法，学会用专业知识分析植物景观配置。
3、通过实际操作，掌握园林植物栽培学所涉及的基本技能和方法，如繁殖技术里面的扦插、分株、嫁接、播种；园林植物栽培技术；园林植物整形修剪技术等。

三、实习内容：

实习1：园林植物识别

实习地点：南校区校园

实习内容：校园观赏植物种类及应用现状调查

实习作业：校园观赏植物种类调查统计表（名称、科属、观赏特性、园林应用）

实习2：南校区植物景观分析

实习地点：南校区校园

实习内容：校园植物造景配置方法及景观分析

实习作业：实习老师讲解后，自由选择2处植物景观，绘制平面图，以植物为重点，标注道路、建筑、小品，后附不少于200字的分析说明。
实习3：园林植物栽培

实习地点：园艺学院试验地
实习内容：整地做畦技术训练
实习作业：实习老师讲解示范后，按照老师的操作要求，练习园林植物栽培所涉及的整地、做畦、定植、浇水等操作。

实习4：园林植物繁殖方法

实习地点：园艺学院试验地
实习内容：扦插、嫁接繁殖方法
实习作业：实习老师讲解示范后，按照老师的操作要求，练习园林植物繁殖技术所涉及的扦插、嫁接等具体的操作流程和方法。

实习5：园林植物冬季修剪技术

实习地点：林学院试验地
实习内容：园林植物整形修剪技术

实习作业：实习老师讲解示范后，按照老师的操作要求，针对不同植物种类（乔木和灌木），练习短截、回缩、疏除、刻芽等修剪方法。

四、实习安排：

实习方式采取集中实习，分为调查实习和实践操作两大部分。为了保证实习效果，参观调查实习先由实习老师带领学生系统讲解，然后分组调查，完成作业；操作实习由专业老师进行现场示范，然后以组为单位实习，专业老师现场指导，每组组员协作配合完成一定数量和质量的操作任务，要求每个学生都要进行实际操作，以达到掌握相关技术方法和程序的目的。

五、考核内容和方式：

1．实习成绩以现场表现情况和实习报告为考核依据。

2．实习表现以出勤天数和劳动表现进行评分。

3．实习报告为实习的全面总结，实习报告在实习结束时及时上交并及时评分。

六、实习注意事项

1.实习期间，严格执行考勤制度，不许请事假。有病需持校医院诊断证明向学院实习小组组长请假，组长及时告知实习指导老师，没有参加实习的学生单次实习成绩为零。无故迟到、早退、旷课者，按学籍管理制度处理。

2．严格遵守实习单位一切有关规章制度，与实习单位的职工干部、农民群众团结友好，相互学习。

3.实习过程中，严禁损坏实习点的物品，严禁乱扔、浪费实习材料。违者除按企业有关规定处理，负担所有后果外，同时还按学校有关纪律给予处分。

4．认真执行实习计划，积极参加生产实践，详细记录每天活动，实习结束要上交实习报告。

七、实习报告

1. 实习报告内容包括：实习目的、内容、实习时间地点、实习总结及体会。
2. 要求每个学生写一份实习报告。
